KELLY

GRUNDSATZERKLARUNG ZUM THEMA
MENSCHENHANDEL UND SKLAVEREI

Kelly Services, Inc. und seine Tochtergesellschaften (,Kelly") haben eine Null-Toleranz-Regel beziiglich
Menschenhandel. Hierzu gehort das Verbot folgender (ohne auf diese beschrankt zu sein) auf
Menschenhandel bezogener Aktivitdten:

e Menschenhandel in jeglicher Form, wenn fiir Personen — mit dem Ziel, diese auszunutzen — eine
Beforderung arrangiert oder ermdglicht wird

e das Herbeifiihren kommerzieller sexueller Handlungen beim Leisten jeglicher Form von Arbeit

e der Einsatz von Zwangsarbeit beim Leisten jeglicher Form von Arbeit, oder die Nétigung von
Personen, Arbeit oder Aktivitdten unter der Androhung von Strafe zu verrichten

e das Vernichten, Verbergen und Konfiszieren von oder das sonstige Verwehren des Zugangs zu
Identitats- oder Immigrationsdokumenten (Reisepass, Fahrerlaubnis — ungeachtet der
ausstellenden Behorde) eines Mitarbeiters durch einen anderen Mitarbeiter

e der Einsatz irrefiihrender oder betriigerischer Praktiken wahrend des Rekrutierens von
Kandidaten/Mitarbeitern oder des Anbietens einer Beschaftigung

e der Einsatz von Rekrutierern, die sich nicht an die lokal geltenden Arbeitsgesetze des Landes
halten, in dem das Rekrutieren stattfindet

wenn Bewerbern/Kandidaten/Mitarbeitern Rekrutierungsgebiihren berechnet werden

wenn Mitarbeitern, die keine Staatsbiirger des Landes sind, in dem die Arbeit geleistet wird, und
die in dieses Land gebracht wurden, um im Rahmen eines Vertrags oder Untervertrags (fiir Teile
von Vertrdgen, die auBerhalb der USA erfiillt werden) mit der Regierung der USA zu arbeiten, zum
Ende der Beschéftigung keine Riickbeférderung oder keine Ubernahme der Kosten fiir die
Riickbeférderung gewahrt wird — es sei denn, die Mitarbeiter sind gesetzlich berechtigt, im Land
der Beschaftigung zu bleiben, und entscheiden sich hierzu, oder wenn eine hierfiir zustéandige
Behorde eine Ausnahme von diesem Erfordernis bewilligt hat

e wenn Mitarbeitern, die keine Staatsbirger der USA sind und in die USA gebracht wurden, um im
Rahmen eines Vertrags oder Untervertrags mit der Regierung der USA zu arbeiten, zum Ende der
Beschéftigung keine Riickbeforderung oder keine Ubernahme der Kosten fiir die Riickbeférderung
gewahrt wird, sofern die Zahlung solcher Kosten gemaB bestehenden Programmen flr temporar
eingesetzte Arbeitskrafte oder gemaB einer schriftlichen Vereinbarung mit dem Mitarbeiter
erforderlich ist (fir Teile von Vertragen, die innerhalb der USA erfiillt werden) — es sei denn, die
Mitarbeiter sind gesetzlich berechtigt, im Land der Beschaftigung zu bleiben, und entscheiden sich
hierzu, oder wenn eine hierfiir zusténdige Behdrde eine Ausnahme von diesem Erfordernis
bewilligt hat

e das Bereitstellen oder Arrangieren von Unterkilinften, welche die Unterbringungs- und
Sicherheitsstandards des Gastgeberlandes nicht erfiillen und

e das Nichtvorlegen — wenn dies gesetzlich oder vertraglich erforderlich ist — eines
Beschaftigungsvertrags, einer Rekrutierungsvereinbarung oder anderer erforderlicher
Arbeitsdokumente in Schriftform — verfasst in einer Sprache, die der Mitarbeiter versteht

Kelly erlaubt es seinen Mitarbeitern sowie Subunternehmern, Anbietern, Lieferanten oder anderen mit
Kelly geschaftlich zusammenarbeitenden Parteien weder derzeit noch kiinftig, sich an Menschenhandel
jeglicher Form und den obigen Aktivitaten zu beteiligen.
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Kelly verbietet es, dass gegen Personen, die eine Beschwerde einreichen oder einen vermuteten VerstoB
gegen diesen Grundsatz melden, GegenmaBnahmen ergriffen werden. Mitarbeiter oder andere Parteien,
die gegen diesen Grundsatz verstoBen, werden von Kelly entsprechend disziplinarisch belangt. Dazu kann
gehdren (ohne hierauf beschrankt zu sein), dass der VerstoB — falls nach Gesetz oder Vertrag erforderlich
— Behdrdenvertretern offengelegt wird und dass das Beschaftigungsverhaltnis des Betreffenden gekiindigt
wird.

Vermutete VerstoBe sollten unverziglich iber das ,,Business Conduct & Ethics Reporting Program™
gemeldet werden (Programm zur Meldung von Geschaftsverhaltens- und Geschaftsethikproblemen) — und
zwar entweder unter der Nummer 877-978-0049, unter https://www.integrity-
helpline.com/kellyservices.jsp oder, fiir Europa, unter https://www.financial-
integrity.com/kellyserviceseu.jsp. Kellys ,Code of Business Conduct and Ethics" (Kodex fiir
Geschéftsverhalten und Geschaftsethik) und ,,Corporate Social Responsibility Policy Statement™
(Grundsatzerklarung zur sozialen Verantwortung des Unternehmens) gehdren zu den zusatzlichen
Grundsatzen des Unternehmens, die Kelly helfen, seiner Selbstverpflichtung zu sozialer Verantwortung
und Geschaftsethik gerecht zu werden.
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